
参加費無料

「地域の人事部」が新しい人材活用をサポートする！

「多様な人材を活用した企業の経営者」と「雇用や働き方について有識者」が事例をもとに解説！

8/29月 16:00-17:30 ※開場 15：45～

下記、いずれかの方法でお申し込みくだ
さい。＜締切：8/29(月)13時迄＞
①右記QRコードを読み込み、リンク先
の申し込みフォームからお申し込みくだ
さい。
②左記のメールアドレス宛に名前、連絡
先を記載の上ご連絡ください。
③左記の電話番号宛にお電話でご連絡く
ださい。

問い合わせ先：（株）パソナJOB HUB 鳥羽・平元
電話：080-7255-8463 / 070-3188-2792
メール：fukukatsu@pasona-jobhub.co.jp

“兼業・副業人材”と一緒に

-自社に足りないノウハウやスキルを補う”兼業・副業人材”とは-

当日のセミナー内容

「多様な人材」を活用した企業はどのような危機感やどの

ような経営課題を持っていたか、そして活用後どのような

成果に繋がったのか。活用前後のプロセスと成果を、事例

を基に分かりやすくご紹介します。また、全国に先駆けて

実施する「地域の人事部」構想（地域ぐるみで企業の人材

活用を支援する取り組み）についてもお伝えします。

本セミナーでは、日立市で令和4年度に実施する『日立市の

企業と兼業・副業人材のマッチングプロジェクト』のマッチ

ングまでの流れや兼業・副業人材像等についてご説明させて

いただきます。

また、実際に兼業・副業人材を活用した企業の経営者とそ

の企業とマッチングした人材のお二方をお招きし、地域事務

局の荻谷氏が「活用にいたる前の経営に対する危機感」、

「なぜ兼業・副業人材活用なのか？」、「プロジェクトで成

果を出すためには？」等を経営者と兼業・副業人材の二つの

視点から切り込みます！

■日立市の企業と兼業･副業人材のマッチングプロジェクトのご説明
マッチングまでの流れ、兼業・副業人材像、他地域での昨年度実績、支援体制等

「地域の人事部」が新しい人材活用をサポートする！

■兼業・副業を活用した企業からの事例紹介
実践企業からの事例紹介、実践企業と兼業・副業人材のパネルディスカッション、座談会

令和４年度「関東経済産業局における中小企業・小規模事業者の人材確保支援等」（委託事務局：株式会社パソナJOB HUB）の一環で実施します。

協力：日立地区産業支援センター・日立市・常陽銀行・日立商工会議所

日立市の企業と兼業・副業人材の
マッチングプロジェクト説明会

経営課題解決を目指しませんか？

有識者

【実践企業】
村田ボーリング技研株式会社
社長室 課長 村田浩康 氏

【地域の人事部 地域事務局】
日立地区産業支援センター

荻谷 祐樹 氏

オンライン開催
(Microsoft Teamsを利用）

mailto:fukukatsu@pasona-jobhub.co.jp


「地域の人事部」が新しい人材活用をサポートする！

令和４年度「関東経済産業局における中小企業・小規模事業者の人材確保支援等」（委託事務局：株式会社パソナJOB HUB）の一環で実施します。

マッチング事例（村田ボーリング技研株式会社×兼業・副業人材）

【自社のありたい姿】
自社が強みとする「溶射加工」という身近にありなが
らもなかなか認知されていない技術を世の中の方々に
認知させ企業ブランディングを高めていきたい。

【悩み】
企業ブランディングを高めることで採用活動や社員の
定着に繋げたいと思っていたが、まず何から始めてい
いのかわからない。社内で相談できる相手がいない。

【参加費無料！】まずはお気軽にセミナーへご参加ください。
本事業にご興味がある方は右記、申込フォームまでお問い合わせください。

参加企業枠には限りがございますので予めご了承ください。

協力：日立地区産業支援センター・日立市・常陽銀行・日立商工会議所

兼業・副業人材とマッチングし経営課題解決を目指すプロジェクトとは？

＜実践企業＞
村田ボーリング技研株式会社
社長室 課長 村田 浩康 氏
（静岡県静岡市）

＜兼業・副業人材＞
会社員/広告代理店勤務
（静岡市出身）

【想い】
自身の培った経験で地元に貢献したい！地域に根差し
た仕事がしたい！という想いで参加。

【強み】
マーケティング戦略やブランディング戦略の構築等を
強みとし、現在の複業に活かしている。

『企業ブランディングの再構築』というテーマでマッチング
※詳細はぜひセミナーで！！
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※ マッチングプロジェクトの流れ

本プロジェクトは、日立市の経済を支える地域の中小企

業・小規模事業者等と都市部等に在住する兼業・副業を希望

する人材のマッチングと両者の協働で経営課題解決を目指す

プロジェクトです。

参画企業は、日立地区産業支援センターをはじめとした支

援機関等から構成された事務局（地域の人事部）の地域一体

型支援を受け、①セミナー（日立市の企業と兼業・副業人材

のマッチングプロジェクト説明会）や個別説明、②企業の経

営課題整理、③兼業・副業人材へ企業説明等を実施する交流

イベントへの参加、④兼業・副業人材から提案を受け課題解

決を目指す面談、⑤兼業・副業人材とのマッチング後のプロ

ジェクトの開始といった一連のプロセスに参加いただきます。

マッチング

経営課題抽出

兼業・副業人材活用

伴走支援

地域中小企業等 兼業・副業人材


